Аналитический отчет о результатах инновационной деятельности (итоговый)
1. Тема районной проектной педагогической мастерской «Оценка игровой компетентности воспитателя как фактор профессионального роста» в рамках сетевого проекта «Вектор учителя будущего».
2. Цель реализуемой программы: разработка и апробация модели повышения квалификации воспитателя дошкольной образовательной организации, а именно модели оценки и формирования игровой компетентности. 
3. [bookmark: _GoBack]Сроки реализации проекта: 01.09.2022 – 01.04.2024
4. Адрес страницы сайта организации в Интернет, на котором размещена информация о реализуемом проекте/программе 
http://ds55.frunz.gov.spb.ru/index/innovacionnaja_dejatelnost/0-56
5. Состав творческой группы: Груздева Д.А., старший воспитатель, Баранова М.Н., воспитатель, Бегдай А.К., воспитатель, Моцукова А.М., воспитатель, Терентьева А.Л., воспитатель. 
6. Все задачи, поставленные перед началом работы были выполнены: 

	Задачи
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Материалы, подтверждающие выполнение

	-
	Создание творческой группы
	01.09.2022-31.10.2022
	Приказ
http://ds55.frunz.gov.spb.ru/prikaz_80.2-o_ot_22.08.2022_otvetsvennyj_za_innova.pdf


	-
	Разработка программы 
	01.09.2022-31.10.2022
	Программа педагогической мастерской
http://ds55.frunz.gov.spb.ru/programma_ped.masterskoj_gbdou_55.docx


	Выделить критерии оценки игровой компетентности воспитателя
	Изучение теоретических источников, реального опыта в дошкольных организациях и выделение критериев игровой компетентности
	01.11.2022-
31.12.2022
	Описание критериев игровой компетентности
http://ds55.frunz.gov.spb.ru/opisanie_kriteriev_ik.docx


	Создать оценочный инструментарий и диагностический материал к нему.
Создать модель формирования игровой компетентности.
	Изучение различных методик проведения диагностики, разработка модели оценочного инструментария и диагностический  материал
	01.01.2023-31.03.2023
	Описание модели оценочного инструментария

http://ds55.frunz.gov.spb.ru/opisanie_modeli_ocenki.docx


	Апробация модели.
	Проведение экспериментального исследования с использованием разработанной модели оценочного инструментария
	01.04.2023-31.08.2023
	Аналитический отчет о результатах апробации
analiticheskij_otchet_o_rezultatakh_aprobacii_mode.docx (live.com)

	Разработать методические рекомендации по использованию модели
	Подготовка рекомендаций по использованию модели
	01.09.2023-31.12.2023
	Методические рекомендации по использованию модели
http://ds55.frunz.gov.spb.ru/opisanie_innovacionnogo_produkta.pdf


	-
	Подведение итогов работы творческой группы по инновационной деятельности.


	01.01.2024-01.04.2024
	Аналитический отчет о результатах инновационной деятельности 




	-
	Диссеминация и тиражирование опыта, результатов инновационной деятельности
	01.01.2024-01.04.2024
	Публикация статьи «Инструментарий оценки игровой компетентности воспитателя» на сайте ИМЦ Фрунзенского района
https://edu-frn.spb.ru/smi/4/

См. п.10 Организация и посещение сетевых мероприятий (конкурсы, семинар, форум)



7. Организация и посещение сетевых мероприятий

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Материалы, подтверждающие выполнение

	Районный семинар «Игровая компетентность воспитателя детского сада»
	11.04.2023 
	https://disk.yandex.ru/d/Jwx2BE80pHB9aA

	Участие в районном конкурсе «Лучшая педагогическая статья»
	Апрель 2023
	http://ds55.frunz.gov.spb.ru/statja_instrumentarij_ocenki_igrovoj_kompetentnost.docx


	Выступление на ПМОФ 2024 
	26.03.2024 
	https://disk.yandex.ru/d/Zpwj5H_vhc2VRg
Фотоотчет
https://vk.com/feed?c%5Bq%5D=%23%C3%C1%C4%CE%D355&c%5Bsort%5D=0&section=search&w=wall-46329964_143859

	Районный конкурс инновационных продуктов «Перспектива 2024» 
	Апрель 2024 
	Результаты конкурса
https://edu-frn.spb.ru/files/ZW8EV1TH8HWGS0W4CWC4SG44_SRbYIRiYDBv4wITakabQ.pdf
Фотоотчет 
https://vk.com/feed?q=%23%D0%93%D0%91%D0%94%D0%9E%D0%A355&section=search&w=wall-46329964_145462

	Районный семинар «Профессиональная компетентность педагога в области здоровьесозидающей деятельности»
ГБОУ СОШ №201 Фрунзенского района 
	15.12.2022
	ИАС ЦНППМ Конструктор индивидуальной траектории профессионального роста

	Семинар «Перспективы сетевого взаимодействия в решении задач организации эффективного образования детей с ОВЗ»
ГБОУ СОШ №314 Фрунзенского района 
	31.01.2023
	ИАС ЦНППМ Конструктор индивидуальной траектории профессионального роста

	Семинар «Становление игры как самостоятельной творческой деятельности ребенка»
ГБДОУ №112 Фрунзенского района 
	14.03.2023
	ИАС ЦНППМ Конструктор индивидуальной траектории профессионального роста

	Мастер-класс «Тренинговые технологии в развитии игровой компетентности педагогов ДОУ»
ГБДОУ №66 Фрунзенского района
	27.04.2023
	ИАС ЦНППМ Конструктор индивидуальной траектории профессионального роста



8. Описание продуктов, полученных в процессе инновационной деятельности
	Продукты (название)
	Материалы, подтверждающие создание продукта

	Модель оценки и формирования игровой компетентности воспитателя, в том числе в электронном виде.
	http://ds55.frunz.gov.spb.ru/opisanie_innovacionnogo_produkta.pdf




9. Практическая ценность полученных результатов, в том числе для развития системы образования Фрунзенского района Санкт-Петербурга
· Модель имеет универсальный характер, его можно использовать как диагностический инструментарий и как инструмент развития и формирования игровых компетенций воспитателя любого детского сада, то есть модель его не нужно адаптировать под условия и особенности другого учреждения. 
· Модель технологична и представляет собой готовый материал, который может использовать любая методическая служба детского сада как инструмент методического сопровождения по реализации годовой задачи, связанной с темой «Игровая деятельность дошкольников»: при проведении тематических проверок, педагогических советов, обучающих семинаров;  
· Модель представлена в двух видах: бумажный и электронный. Что дает возможность выбора формата работы с ней в зависимости от особенностей педагогического коллектива: от стажа, возраста, его интересов и возможностей.
Результаты инновационной деятельности позволяют охарактеризовать разработанный материал как модель, позволяющую не только оценить, но и сформировать у воспитателей игровую компетентность:
1. разработанный инструментарий как метод оценки является достаточно трудоемким. На решение одного видеокейса затрачивается в среднем 1,5 часа. На обработку результатов и оформление одного экспертного заключения уходит приблизительно один час. Однако, при использовании модели в качестве повышения квалификации воспитателей, все мероприятия распределяются в учебном году на определённый не ограниченный по времени период, выделенный методической службой на изучение темы и овладение необходимыми компетенциями.  
2. Требования к съемке видео:
· Продолжительность видеоролика должна составлять не более 8-9 минут. 
· Для видеосъемки можно использовать видеокамеру, мобильный телефон, фотоаппарат с функцией видео. 
· Видео должно быть хорошего качества (без постороннего шума, с достаточным освещением). 
· Перед началом съемки видеоролика важно, чтобы дети привыкли к камере и не обращали на нее внимание. Поэтому рекомендуется как можно чаще снимать детей в процессе их самостоятельной или совместной деятельности.
· Количество детей не должно превышать 10-12, иначе будет трудно воспринимать речь детей и взрослых. 
· Допускается проведение монтажа и использование специальных программ для обработки видео.
· При съемке сюжетно-ролевой игры важно, чтобы все составляющие игры были отражены в видео: предварительная работа по обогащению представлений детей по теме игры, запуск игры, развитие сюжета (ситуации игрового взаимодействия и игровой коммуникации детей, ситуации «вызова»). При съемке самостоятельной детской игры ее запуск может быть описан в текстовом формате – контексте, так как снять на видео запуск игры будет тяжело. Такой контекст позволит участникам исследования лучше понять рассматриваемую ситуацию, скорректировать оценки и суждения, найти дополнительные аргументы и найти возможности изменения ситуации и предложить качественное решение.
3. Риски использования модели: 
· Не хватка времени и кадровых ресурсов на осуществление полноценной методической поддержки и профессиональное обучение, в том числе на реализацию данной модели в связи с ее трудоёмкостью и большим объемом. 
· Низкий уровень игровой компетентности у представителей методической службы образовательной организации. Невозможно научить других людей чему-либо, если сам в этом плохо разбираешься. 
· Педагогический коллектив тяжело и без энтузиазма воспринимает новые формы работы, так как они несут в себе элемент дискомфорта: требуют отказа от привычных, отработанных методов работы, приспособления к новым, неизвестным условиям, дополнительного обучения и самообразования. 
· Снижение интереса и мотивации к игре: подбрасывать дрова в огонь: обязательно включать в годовой план методические мероприятия – консультация, просмотр видео игр или непосредственно игр и их анализ, составление проектов игры и проведение проектов ИМ и ДБИ на постоянной основе. 
4. Перспективы совершенствования модели:
· разработка банка текстовых кейсов;
· оформление электронной версии модели в виде онлайн интеллект-карты; 
· разработка мероприятий по формированию игровых компетенций в зависимости от профиля/уровня игровой компетентности педагога (низкий «недостаточный», средний «достаточный» и высокий «полный»).  
